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Sommerspecial Trainerprogramm 2021

Transfermethoden!
- Mehr Nachhaltigkeit im Seminar

Worum geht’s?

Egal ob Live-Online oder in der Prasenz - Was bleibt aus Beratungen, Workshops,
Seminaren, Tagungen? Wie funktioniert ,Lernen in und fiir die Praxis®, statt , Zeit absitzen
und Langeweile“? Welche Methoden und Techniken helfen, zu nachhaltigem Lernen, zu
Verdanderungen zu animieren und Teilnehmende fiir Inhalte und Praxistransfer zu
begeistern? Wobei gibt es Schwierigkeiten oder scheinbar uniiberwindbare Hindernisse?
Viele Angebote ,scheitern” am Wesentlichen — der Unterstiitzung und Begleitung des
Transfers im Alltag der Beteiligten... Das wollen wir gemeinsam anpacken!

In diesem praxisorientierten Workshop in kleiner Gruppe und mit zwei Trainern werden
wir von daher zweigleisig vorgehen: Zum einen lernen Sie, wie Sie die Motivation und den
Transfer bei lhren Teilnehmer*innen systematisch unterstiitzen kénnen und wie sich
MaRRnahmen der Motivations- und Transferférderung in Ihrem Alltag integrieren lassen.
Und zum anderen reflektieren Sie lhren eigenen Transfer aus (Live-Online) Workshops,
Vortragen und Kongressen und gehen auch hierbei neue, transfersichernde Wege!

Inhalt des Workshops

» Gesamtzusammenhang -Transfer heiRt ,Umsetzen lassen”!

Die Kluft zwischen Theorie und Praxis Giberwinden — Lernen erméglichen
Die Phasen der Transfersicherung: davor —wahrend — danach

Im Fokus I: Sie selbst und lhre Wege der Transfersicherung

Im Fokus Il: Instrumente der Transfersicherung im Trainingskontext und dariiber
hinaus

Trainieren und Reflektieren an konkreten Praxisfdllen
Frische Tipps, neues Erkenntnisse und Erfahrungen der Trainerinnen
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Zielgruppe:
» Trainer/ Dozenten / Ausbilder
» Oder anders: alle, die eigenen Veranstaltungen umsetzen (digital oder
analog) und mehr Transfer und Nachhaltigkeit erzielen méchten
Termin:
> Mittwoch, 11. August 2021
» 09:00-17:00 Uhr

» splendid-akademie GmbH, Schlesische Str. 29/30, 10997 Berlin (tolle
Seminarrdaume in einem alten Industriebau direkt an der Spree)

Veranstaltungsnummer:
> V-047989

Preis fiir Tagestraining in kleiner Gruppe und mit 2 Trainerinnen:

> 450€
» Mehrwertsteuer entfallt

In Kooperation mit der groRartigen:

splendid-akademie
Flr Mensclrew die Zukuunit gestalion

lhr Trainerteam:

> Dr. Bettina Ritter-Mamczek
> Andrea Lederer M.A.

Was ist splendid?

Aus dem Englischen libersetzt: glanzend, grof3artig, brillant. Fiir uns bedeutet splendid:
lebendiges Lernen und Trainieren! Wir machen das Erreichen lhrer Ziele zu unserer
gemeinsamen Aufgabe. Unsere Arbeit steht und fallt mit lhrem konkreten Bedarf. Der
MaRstab fiir unseren Erfolg ist: was Sie mitnehmen und umsetzen kénnen.
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Lernen erméglichen

Lehren und Trainieren hei3t fir uns
Lernen ermdglichen! Bei der
gemeinsamen Erarbeitung, dem
Trainieren und Reflektieren der 7 ( Sp Oxbuiten Wis: Im Sond wid
Inhalte und Fragestellungen gehen | W—
wir meist induktiv vor: aus den [
beispielhaften Situationen der 9
Teilnehmenden, werden Regeln und |
Techniken fur den Alltag, die R
Gestaltung der Praxiswelten und das |
individuelle Verhalten abgeleitet.

Wir arbeiten prototypisch: jede/r
Teilnehmer/in arbeitet an
seinem/ihrem eigenen Thema und
am eigenen Auftreten und Stilund |
durchdringt dadurch ,hautnah® die |

Theorien und Modelle immer auch e
der Erméglichungsdidaktik und der
wertschdatzenden Kommunikation.

In der Erarbeitung von Inhalten
orientieren wir uns am
Informationsverarbeitungsansatz:
entsprechend der Erkenntnisse
neuster Hirnforschungen
rhythmisieren wir die Lehr-
/Lernprozesse und so miindet jeder
Kurzimpuls nach spatestens 20
Minuten in exemplarischen Ubungen
bzw. Praxistraining.

Wie wir arbeiten - unsere splendid Lehr-/Lernprinzipien

splendid Lehren und Trainieren hei3t: Transfersicherung durch Handlungs- und
Teilnehmerorientierung und Lehr- und Lernvergniigen. Das bedeutet, dass wir
ausschliel3lich mit Trainer/innen zusammenarbeiten, die mit Leidenschaft und Interesse
am Menschen lehren, trainieren und Lernen begleiten. Diese Grundvoraussetzung, diese
innere Uberzeugung, ist die Grundlage fiir unseren erfolgreichen Einsatz des methodisch-
didaktisches Handwerkszeuges: Wir arbeiten — situations- und teilnehmerabhangig — mal
mehr nach induktiven, mal mehr nach deduktiven Ansdtzen. Dabei stehen die
Erfahrungen, Kompetenzen und Ziele der Teilnehmer/innen im Zentrum des Lehr- bzw.
Trainingsgeschehens.

Ihr Ansprechpartner an der NOSA:

» Andra Hammerschmidt
» Tel. 0331 97925-221 oder 0151-15174751
» andra.hammerschmidt@nosa-online.de



