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Wertschatzung von Beginn an

BF

Inhalte Onboarding im Uberblick

ﬂ

= Kennenlernen der Sparkasse und r—

willkommen bei Deiner

des zuklinftigen Arbeitsplatzes Spafaase

Kapitel 1

Einfiihrung

= Wissen uber die Bankenwelt und
Herausforderungen der
Sparkassen

= Kenntnis Uber die Sparkassen-
Finanzgruppe mit den wichtigsten
Verbundpartnern

= Platz fur individuelle Themen nach
Wunsch der Sparkasse
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Kapitel 5

Unveraffentlicht und ist sofort sichtbar Unverdffentlicht Veriffentlicht Veréffentlicht

[BPrésentation

12 Punkte zur Geschichte
des OSV

Sieben auf einen Streich Quiz zur
Sparkassengeschichte

200 Jahre Sparkassen im Die Marke Sparkasse -
Verbandsgebiet - Teil 2 gestern und heute

Veroffentiicht Vergffentlicht Vergffentlicht Verdffentlicht Verdffentlicht

[BPrasentation [>video [BPrasentation [BPrasentation

Sparkassen-Finanzgruppe in Offentlicher Auftrag Marke Sparkasse Gesellschaftliches
Zahlen Engagement der Sparkasser

Kapitel 6

Veroffentlicht Veroffentlicht Verdffentlicht Verdffentlicht

E=IBild

DekaBank ndesbausparkassen Finanz Informatik DSV-Gruppe

Kann es endlich losgehen? Die Geschichte meiner Unsere Sparkasse in Zahlen Unsere Website
Sparkasse Meeklenburg- (Text ausformulieren)

Schwerin

Kapitel 2

Unverdffentlicht Unverdffentlicht Unversffentlicht Unversfrentlicht

Unser Geschaftsgebiet So kommst Du zu uns Dein Arbeitsplatz Mittagsversorgung Deine neue Hardware-

(Video Roh) Ausstattung

Unverbffentlicht Unveroffentiicht Unveroffentlicht Unversfrentlicht Unversfrentlicht

BGM Zuginge, Schutz & SSO Gruppen- und Office_neo - was ist das?
Transferlaufwerke

Kapitel 3

Auszuge



Blink.it Lernkurs flir Quereinsteiger

= Sparkassen setzen zunehmend auf
Arbeitnehmer mit abweichenden
Berufsqualifikationen, sogenannte
Quereinsteiger

= fiir diese Zielgruppe wurde das OnBoarding-
Angebot adaptiert

= Ziel: allgemeine Orientierung und
Grundlagenwissen, um effizient in die Arbeit
einsteigen zu konnen
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Fiir eine individuelle Lernreise fiir die ersten
Arbeitsmonate lassen sie sich mit weiteren Online-
Kursen, wie z.B. den Digitalen Fiihrerschein oder zur
Nachhaltigkeit, automatisiert kombinieren

Inhalte konnen/sollen von den Sparkassen mit
multimedialen Elementen individualisiert oder auch
frei weiterentwickelt werden

(die NOSA unterstiitzt gern)

Hohe Flexibilitat auch bei der
Durchfiihrung: Sie entscheiden,
wann wer wie lange lernt

Besonderheiten
beider Kurse



Beispiel:

Personalentwicklung in der Einarbeitungsphase

(1. Jahr)

1. Arbeitstag

Pre-Boarding

Unsere Mitarbeiter
lernen bereits vor
dem 1. Arbeitstag
die Sparkassenidee
und ihren neune
Arbeitsplatz
kennen.

Beispiel: Lernkurs
“Digitales
Onboarding”.

[ ]
&5 Finanzgruppe

Willkommen!

,Schdn, dass Du da
bist!“

Beispiele:
Persénliche
Begriiffung, Auftakt-
veranstaltung,
Einrichtung des
Arbeitsplatzes,
Vernetzung mit
Kollegen, konkreter

Einarbeitungsplan...

Nord-Ostdeutsche Sparkassenakademie

Technik- und
Programm-
schulungen

Kennenlernen der
Arbeitsprogramme
und -ablaufe.

Beispiel: Lernkurs
Office_neo

Digitale
Kompetenzen

Digitale Fitness
als Grundlage fiir
ein gemeinsames

Verstandnis.

Beispiel: Lernkurs

Digitaler Fiihrerschein

Verankerung des
Nachhaltigkeits-
gedanken.

Beispiel: Lernkurs
Nachhaltigkeit

gezielte
Forderung

Entwicklung eines
individuellen
Lernpfades zum
spezifischen
Kompetenzausbau

Beispiel: Ausbau der
Vertriebsexzellenz

h% Begleitet durch regelmaRige Feedbackschleifen und Integration in

V Netzwerkformate mit Mitarbeitenden!




Grundpreis je Teilnehmer 2 Monate Laufzeit 29,90 €
Grundpreis je Teilnehmer 3 Monate Laufzeit 44,90 €

®
ah

Administrator in der Sparkasse 12,50 € je Monat

Preise Onboarding

7z
K ‘) Einmalige Einrichtungsgebiihr* 800,00 €

Wir stellen lhnen jahrlich einen eigenen Kurs zur Verfiigung. Die Abrechnung erfolgt immer am
Ende des Jahres nach Teilnehmerzahl (mind. 15 TN).

* Die Einrichtungsgebiihr enthalt initiale Ersteinrichtung des Kurses sowie eine umfassende
Einweisung der Kollegen in die Nutzung der Plattform als Kursleiter und Inhaltsersteller sowie
Hinweise fiir die Individualisierung.




lhre Ansprechpartner

Nancy Stephan

Laube Potzl
Nord-Ostdeutsche Sparkassenakademie Nord-Ostdeutsche Sparkassenaka
Telefon: 0151 1517 47 54 Telefon: 0151151

Mail: nancy.laube@nosa-online.de Mail: stephan.poetz
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