
Sparkassenbetriebswirt hybrid mit Agilem Führerschein, modular 

 

 

 

 

Zielgruppe  

Mitarbeiter aus Stabs-, Backoffice- und Vertriebsbereichen,  

die sich auf Führungs- und Spezialistenaufgaben vorbereiten. 

 

Voraussetzungen 

 Abschluss Bankkauffrau oder Bankkaufmann und eine ca.  

  zweijährige Praxiserfahrung im Ausbildungsberuf oder eine  

     mindestens sechsjährige Berufserfahrung, die einen vergleich-  

  baren Kenntnisstand vermittelt sowie 

 Bankfachwirt S, Bankfachwirt IHK oder Sparkassenfachwirt für  

  Privatkundengeschäft (Abschluss ab 2018) 

 

Inhalte  

Die Inhalte orientieren sich am Kerncurriculum der harmonisierten  

Studiengänge Sparkassenbetriebswirt und dienen der Erweiterung  

von Kenntnissen und praktischen Fähigkeiten, zum Beispiel aus dem  

Studiengang Bankfachwirt S, in Fallstudien. 

Fachgebiete: 

1   Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 

2   Bank- und Sparkassenbetriebswirtschaft 

3   Wirtschafts- und Währungspolitik 

4   Recht 

5   Vermögensmanagement 

6   Immobiliengeschäft und -finanzierung 

7   Finanzierung Firmen- und Gewerbekundengeschäft 

8   Grundlagen der Finanzmathematik 

9   Handlungskompetenz inkl. Führung 

Gesamtlaufzeit, Umfang 

Vertriebsorientiert: 

 Sparkassenstudium: 5x2 Tage, 3 Webinartage, 

      Selbststudium, insg. 120 UE, Fachgebiete 5 bis 7 und 9 

 Projektphase FK/GK: 1x3 Tage, 1 Webinar 

Selbststudium, Fachgebiete 7 bis 9 

 

Fachorientiert: 

 Hauptstudium: 2x1 Präsenzwoche  

      insg. 96 UE zzgl. Mediales Lernen 

Fachgebiete 1 bis 4 und 9 

 

Prüfungen und Abschlüsse 

Vertriebsorientiert: 

 schriftlich: zwei Klausuren à 120 Minuten, online 

                   eine Klausur à 45 Minuten, online 

 mündlich: eine Prüfung mindestens 60 Minuten 

                         eine Prüfung mindestens 30 Minuten 

  

Fachorientiert: 

 schriftlich: drei Klausuren à 60 Minuten, online 

 

Titel nach erfolgreichem Abschluss: 

Sparkassenbetriebswirt 

Vorteile 

 Möglichkeit der Wahl zwischen einer vertrieblichen-  

  und einer fachlichen Weiterbildung 

 konzentrierte Vorbereitung durch Selbstlernphasen 

 Vermittlung praxisnaher Kenntnisse durch Arbeit  

  mit Fallstudien 

 Verringerung der Abwesenheit durch Selbststudium  

  und mediales Lernen 
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