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Unternehmenskultur ist ein  
wichtiger Treiber, oder aber  
auch ein großer Hemmschuh  
für Innovationen und die  
digitale Transformation. 
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Entwicklung der 
Unternehmenskultur -  
Richten Sie Ihre Sparkasse  
auf die Zukunft aus 
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Wissen, was 
wichtig ist 



Ziel/Nutzen 

Gemeinsames Erleben schafft Vertrauen und 
baut Hemmnisse ab! 

Durch individuell gestaltete Veranstaltungen für 
Ihre gesamte Sparkasse oder einzelne Unterneh-
mensbereiche erzeugen Sie Aufbruchstimmung 
und stärken die Motivation und Leistungsbe-
reitschaft Ihrer Mitarbeiter. 

Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen eine Veran-
staltung, die die Stärken Ihrer Sparkasse betont 
und nutzt. Wir bieten außergewöhnliche Team-
erlebnisse und führen die Mitarbeiter zu zu-
kunftsorientierten Lösungen. 

Beispielsweise entwickeln Sie Zukunftsbilder und 
Wege zur Digitalisierung Ihrer Sparkasse, 
(strukturelle) Veränderungen, herausragende 
Ziele für einzelne Teams. 

Workshops und Veranstaltungen  
z. B.  

 Entwicklung der Unternehmenskultur 

 Auftakt oder Highlights innerhalb des    
Prozesses  

 Kennenlernen und Zusammenwachsen bei 
Veränderungen und Fusionen 

 Gute Zusammenarbeit zwischen Unter-
nehmensbereichen  

 Jahresauftakt oder Jahresabschluss 

 Zukunftswerkstatt 

 

Neben arbeitsbezogenen Inhalten stehen auch 
immer die Teambildung und die emotionale   
Bindung an das eigene Unternehmen im Fokus. 

 

 

„Die reinste Form des Wahnsinns ist es, alles 
beim Alten zu lassen und gleichzeitig zu hoffen, 

dass sich etwas ändert.“  

(Albert Einstein) 

 

 

 

 

Methode 

In enger Abstimmung mit Ihren Ansprech-
partnern stellen wir ein maßgeschneidertes    
Programm zusammen.  Wir sind offen für das  
Ungewöhnliche. 


