Konzepte zur Starkung
der Ausbilderkompetenz
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Ziele erfolgreicher Ausbilderinnen und Ausbilder
- Erfolgreiche Auszubildende
- Ubernahme nach der Ausbildung
- Beteiligung an Entscheidungen in der Ausbildung
- Anerkennung als Fach- und Bezugsperson
- Schulungen und Weiterbildung

- Unterstitzung durch die Geschaftsleitung und HR-Abteilung
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- Rolle des Ausbilders als Step in der eigenen Personalentwicklung

- Wertschatzender Umgang im Team und Erstnehmen ihrer fachlichen
Einschatzung
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Ausbilden mit Wirkung -

MaRgeschneiderte Entwicklungsprogramme

Durchfiihrung Transfer- Durchfiihrung Evtl. weitere , Durchfiihrung DISG
Tag 1 aufgabe von Tag 2 und 3 Transferaufgaben? 1-2 Tage
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Tag 1: Motivation Auszubildende und Tag 2: Ausbilder:innen als Lernbegleiter (1)  Tag 3: Ausbilder:innen als Lernbegleiter (2) Tag 5-6: DISG
Generation Z e Lernen ermdglichen - e Kommunikation und Gruppenprozesse e Personlichkeits-
o (Selbst-) und Fremd-Motivation in ,Unterweisungsmethoden” e Ausbildung bedeutet kommunizieren - modell DISG
der Ausbildung e Kompetenzorientierte Lernziele Ideen und Strukturen fir motivierende » Kennenlernen des
o Das Alphabet neu gedacht: Gen X, gemeinsam erreichen Startgesprache, Feedback-, Konflikt- und eigenen Profils
Y, Z und wie kann es gehen o Das ,gute” Gesprich: Struktur und Beurteilungsgespriache e Kommunikativer
Gestaltung von e Transfer sichern - wie bleiben wir (alle) Umgang mit
Unterweisungsgesprachen dran verschiedenen Typen

e Unterschiedliche Lernstile
Empfehlung: Vorgeschaltete AdA-Ausbildung
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Ausbilden mit Wirkung - QuahfIZIerung mit System

s -
Online-WEB-Seminare '
. . Methodenkoffer ten wir auch Inhouse an-
(je 90 Minuten) | wichstmit || Alle WEB-Seminare bieten
7 sprechen Sie uns gerne an-
[/ Jedem Webinar )
—< ey S ]
Eine modulare Fortbildungsreihe fiir Ausbilderinnen || ) =p G» (G ;
i und Ausbilder: Praxisnah. Digital. Zukunftsorientiert. . \——~/ |
g
iy Modul | Modul li Modul lll Modul IV Modul V
g Ausbilder:innen als Dienstleister: =~ Ausbilderstile im Alltag: Wirksame Methoden fiir die Die ,Anderen“: Generationen Kommunikation mit
n DIE wertvolle Rolle als Lerncoach Lehren, Begleiten, Erméglichen  Ausbildung verstehen und Synergien nutzen Auszubildenden: Gespriche
Y motivierend und wirksam fiihren
(ge]
A Termin: 31.08.2026 Termin 28.09.2026 Termin: 19.10.2026 Termin: 02.11.2026 Termin: 14.12.2026
£ V-088907 V-088927 V-088909 V-088911 V-088913
(V5]
>
§ Modul VI Modul VII Modul VIlI Modul IX Modul X
3 Auszubildende binden: Selbst- und Fremd-Motivation: Energie- u. Selbstmanagement: Teamwork: Gruppen verstehen Umgang mit Herausforderungen
o Coaching zur Prifungsvor- Sich selbst und andere immer Ausbildung hat auch mit und im Team agieren u. Konflikten in der Ausbildung
2 bereitung wieder (neu) begeistern Arbeitsorganisation zu tun
Termin: 11.01.2027 Termin: 08.02.2027 Termin: 01.03.2027 Termin: 12.04.2027 Termin: 10.05.2027
V-088915 V-088917 V-088919 V-088921 V-088923

jeweils 08:30 — 10:00 Uhr, Preis 160,00 €

Die Steckbriefe finden Sie mit der jeweiligen Veranstaltungsnummer unter www.nosa-online.de.

lhre Trainerin:
Bettina Ritter-Mamczek
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http://www.nosa-online.de/

Ausbilden mit Wirkung — Compact Week

Online-WEB-Seminare (je 90 Minuten)

Ausbildungs-Summerschool 20. — 25. Juli 2026.

Kompakt und knackig
Vormittag jeweils 2 Module

08:30-10:00 Uhrund 10:30-12:00 Uhr
V-088973
1.450,00 €, Sie sparen 150,00 €
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Ausbilden mit Wirkung -
Praxisnah. Zukunftsorientiert .

WEB-Seminar: AusbildungsWerkstatt - WEB-Seminarreihe: Kiinstliche Intelligenz in

Gemeinsam L6sungen entwickeln der Ausbildung

Der moderierte kollegiale Erfahrungsaustausch Praxisnah. Rechtssicher. Sofort anwendbar.

schafft einen strukturierten, vertrauensvollen

Rahmen, um konkrete Praxisfdlle einzubringen,

gemeinsam zu reflektieren und tragfahige

Losungen zu entwickeln.

Die Teilnehmenden ...

+ reflektieren aktuelle Herausforderungen aus
ihrer Ausbildungspraxis,

* entwickeln tragfahige und umsetzbare
Lésungsansatze,

* erweitern ihre Perspektiven durch
strukturierten Peer-Austausch,

* leiten konkrete MalRnahmen fiir ihren
Ausbildungsalltag ab.

Termine:

24.08.26,13:00-17:00 Uhr V-088941

05.11.26,13:00-17:00 Uhr V-088943

Webinar 1: Kl als Copilot fiir Ausbilder:innen
Kommunikation mit Azubis & rechtliche
Orientierung

Wie kann die Kiinstliche Intelligenz Ausbilderinnen
und Ausbilder konkret entlasten und unterstiitzen?

Termin : 22.09.2026, ko

: : Nty
15:30-17:00 Uhr V-088947 )

Webinar 2: Kl in der Ausbildung

Vorbereitung der Ausbildungsinhalte & Training on
the job

Wie kann Kl die Qualitdt und
Effizienz der Ausbildungsarbeit /‘OSf@nf

" rej
erhéhen?

Termin: 06.10.2026,

Ihre Trainerin: Antje Sandmann PSRRI P A A

Ihr Trainer: Thomas Schmidt
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Kompetent.

WEB-Seminar: Neurobiologie von Stress
und Resilienz: Umgang mit einer
beschleunigten Welt

Die Teilnehmenden verstehen die
neurobiologischen Grundlagen von Stress und
Resilienz und lernen, wie sich Belastung,
Veranderung und Beschleunigung auf Gehirn,
Verhalten und Leistungsfahigkeit auswirken. Sie
erhalten konkrete Impulse, wie sie ihre eigene
Resilienz starken und Auszubildende in
belastenden Situationen besser unterstiitzen
kénnen.

Termin: 10.09.2026,
15:00-16:30 Uhr V-088951

- -

- i
» .\“\’I
Ihr Trainer: Sebastian Sporer %



Ausbildung mit Wirkung - offene Seminare

DISG fiir Ausbildende Lernfeuerwerk: Methodenkoffer fiir Ausbildende

Verbesserung der Leistung durch einen effektiveren Sie erweitern lhre Methodenkompetenz und entwickeln Jahre.stagung

Umgang mit sich selbst und anderen konkrete Werkzeuge, um Ausbildungsinhalte aktivierend, Ausbildung
Personlichkeitsorientierte Ausbildungsfiihrung kompetenzorientiert, generationengerecht, digital Termin 17.und 18.06.2026
Typengerechte Kommunikation im Ausbildungsalltag unterstiitzend und nachhaltig wirksam V-085067

Termine: zu gestalten.

09.06.2026 V-088715 Termine: Potsdam: 11.06.2026 V-088723

17.09.2026 V-088717 Kiel: 24.09.2026 V-088975

Potsdam: 18.11.2026 V-088721 Moderation von schwierigen Gesprachen-

Ein Workshop fiir Ausbildungsleitungen
Trotz guter Vorbereitung und methodischem Know-
How gerdt man im Einzelgesprach oderin der
Moderation von Gesprachen mit unterschiedlichen
Ao E e ‘:1> Beteiligten immer mal wieder in Situationen, die
Moderierende an ihre Grenzen bringen kdnnen.
Termin: Potsdam: 26.10.2026 V-088725

Aufmerksamkeit und Fokus aus
neurobiologischer Perspektive R

Die Teilnehmenden verstehen, wie

Aufmerksamkeit, Motivation und Produktivitat

neurobiologisch gesteuert werden — und wie sie <l:'
ihre eigene Konzentration sowie die Lernfahigkeit

von Auszubildenden gezielt férdern

Termin: 07.10.2026 V-088959

und Ausbilder

Erfolg beginnt im Gesprach — Auszubildende
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Onesome-Programm ,,Begleiten statt nur qualifizieren" wirksam begleiten

Gefiihrte Selbstreflektion mit der onesome-Webapp entlang persodnlicher Ziele und Kommunikation ist der Schliissel zur Ausbildungsqualitat.
vorbereitend fiir die Austauschformate in der grof3en Gruppe oder Lernpartnerschaft. In diesem Workshop stdrken die Teilnehmenden ihre
Community Sessions durch Coaches des onesome-Teams moderierte, kommunikative Kompetenz, um Ausbildungsqualitat
austauschfokussierte Sessions zu gezielten Fokusthemen in der Gesamtgruppe. nachhaltig zu sichern, Lernprozesse wirksam zu begleiten,
Erkenntnisse der vorherigen Selbstreflektionen werden aufgegriffen, vertieft und Motivation und Eigenverantwortung zu fordern und

durch den Erfahrungsaustausch mit Kolleg:innen angereichert, insgesamt 6 Sessions schwierige Gesprache professionell zu fiihren.
Terminstart 09.09.2026 V-088979 Termine: Potsdam: 04.06.2026 V-088719

Kiel: 29.10.2026 V-088977
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lhr Kontakt

Nord-Ostdeutsche Sparkassenakademie
Ostdeutscher Sparkassenverband

Kirsten Prang

Faluner Weg 6

24109 Kiel

+4915115174747
kirsten.prang@nosa-online.de




